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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gid Provincia Regionale di Ragusa

Settore 1 - Polizia Provinciale - Risorse Umane - Servizi Socio Assistenziali

Determinazione n. Reg. Sett. 17/2024 OGGETTO: Procedura per la copertura di n. 1 posto
disponibile di personale a tempo indeterminato, per
Determinazione n. Reg. Gen. 70/2024 Ingegnere ambientale, Area dei Funzionari ed E.Q.
mediante utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi di
altri enti locali territoriali. AMMISSIONE/NON
AMMISSIONE CANDIDATI.

IL CAPO SETTORE DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Richiamata integralmente la propria determinazione n. 2370 R.G. n. prot. 18263 del 13-9-2023
con la quale:
> & stato avviato I’iter per la copertura del seguente posto:

MODALITA' DI

area numero profilo Nota ASSUNZIONE
UTILIZZO
Area dei GRADUATORIE DI
Funzionari e 1 I biental { ALTRI ENTI e, in caso di
dell’Elevata ngegnere ambientale esito negativo della
Qualificazione procedura, CONCORSO

PUBBLICO

NOTA 1: di cui n. 1 posto riservato prioritariamente a militari ex D. Lgs. 66/2010.

> & stato approvato I’avviso di manifestazione di interesse all’utilizzo di graduatorie vigenti di
pubblici concorsi approvate da altri Enti Locali territoriali per la copertura del posto sopra
indicato, allegato alla citata determinazione comprensivo dello schema della domanda di
partecipazione;

Dato atto che il predetto avviso ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio on line dell’Ente, sul sito In-PA
e sulla home page del sito internet istituzionale dell’Ente per un periodo di giorni 20, dal 16/9/2023
al 06/10/2023, nonché nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso’”,;

Dato atto che, entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande sono pervenute
complessivamente n. 3 richieste di partecipazione alla procedura in argomento;

Visto ’avviso sopra citato di manifestazione di interesse all’utilizzo di graduatorie vigenti di
pubblici concorsi approvate da altri Enti Locali territoriali il quale prevede che:

“Scaduto il termine assegnato dall’avviso pubblico, il L.C.C. contatta, via pec, gli enti pubblici
detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse
all ‘assunzione, al fine di verificare la disponibilita dei medesimi all utilizzo delle graduatorie;



Agli enti detentori delle graduatorie segnalate ¢ assegnato il termine di 10 giorni per comunicare
la propria disponibilita in merito all 'utilizzo da parte del L.C.C. delle proprie graduatorie.

Le graduatorie, approvate in via definitiva, non devono essere oggetto di ricorsi. Con la
disponibilita gli enti detentori devono precisare se la graduatoria definitiva sia stata impugnata e/o
sia stato proposto ricorso, concluso o pendente, o se siano trascorsi i termini senza che sia stato

proposto alcun ricorso. Il solo avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria del
concorso costituisce motivo ostativo, per questo L.C.C., all 'utilizzo della graduatoria.

Trascorsi i termini assegnati ai vari enti anzidetti per comunmicare la disponibilita, con

provvedimento del dirigente del Ulfficio Gestione RR.UU. é stabilita I'ammissione alla selezione o
[’eventuale esclusione sulla base delle disponibilita pervenute.

Sono ammessi tutti i candidati, in possesso dei requisiti di partecipazione, per i quali sia

pervenuta risposta positiva di disponibilita da parte degli Enti detentori di graduatorie valide,
inclusi tra gli idonei di quelle graduatorie e che abbiano presentato manifestazione di interesse.
Oltre ai motivi di esclusione di cui sopra, non sono ammessi, invece, alla selezione i candidati per i
quali non sia pervenuto alcun riscontro da parte degli enti segnalati o sia pervenuto riscontro
negativo o non siano in possesso dei requisiti di partecipazione.”;

Conclusa l'istruttoria sulla regolaritd delle manifestazioni di interesse e dei documenti prodotti dai
candidati, risultano NON AMMESSI, per le motivazioni indicate a fianco di ciascun nominativo, i
candidati di cui al’ALLEGATO B (parte integrante della presente determinazione) mentre risulta
ammesso alla selezione il candidato di cui al’ALLEGATO A (parte integrante della presente
determinazione) a seguito dell’acquisizione della disponibilita del Comune di Ragusa, con nota ns.
prot. 25061 del 15-12-2023, detentore della graduatoria da utilizzare dallo stesso indicata;

Viste le note inviate, via pec, ai due candidati non ammessi (n. prot. 20967 del 20-10-2023 ¢ n. prot.
20968 di pari data), con le quali sono state comunicate le motivazioni della non ammissione alla
suddetta procedura e dato atto i suddetti non hanno presentato, entro i dieci giorni previsti nella
nota, alcuna osservazione relativamente alla non ammissione;

Visti, altresi:

il vigente Regolamento sull’Ordinamento Uffici e Servizi (ROUS),

il vigente Regolamento sulle procedure di accesso all’impiego.

Visto il D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.

Visto il TUEL.

Tutto cido premesso

DETERMINA

1) DI APPROVARE la premessa narrativa che qui si intende integralmente riportata e trascritta e,
per gli effetti;

2) DI AMMETTERE alla procedura di utilizzazione delle graduatorie in corso di validita di
pubblici concorsi approvate da altri Enti Locali territoriali per la copertura del posto di Ingegnere
Ambientale  Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, il candidato di cui
al’ALLEGATO A (parte integrante e sostanziale del presente atto) e DI NON AMMETTERE
alla medesima procedura i candidati, per le motivazioni a fianco di ciascun nominativo indicati, di
cui all’elenco ALLEGATO B, parte integrante del presente atto) i cui dati complessivi qui di
seguito si riassumono:

PROFILI N. CANDIDATI N. CANDIDATI NON
AREA AMMESSI AMMESSI
Fggz;ga-m n.1 Ingegnere Ambientale 1 2

3) DI DARE ATTO che avverso il provvedimento di esclusione, ¢ ammesso ricorso al Dirigente del
Settore 1 — Gestione Risorse Umane, da presentare al Protocollo Generale dell’Ente entro il
termine perentorio di 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente provvedimento all’Albo
Pretorio;



4) di disporre la trasmissione della documentazione necessaria relativa al candidato ammesso
unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione comparativa, alla Commissione
esaminatrice all’atto del suo insediamento;

5) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente;

6) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on line
dell’Ente ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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ALLEGATO A

CANDIDATI AMMESSI

N° 1 INGEGNERE AMBIENTALE Area Funzionari ed E.Q.

ISTANZA COGNOME NOME
n. prot. 19043
del 25-9-2023 IACHELLA IVAN

7))
. alaonierz)
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ALLEGATOB

CANDIDATI NON AMMESSIT

N° 1 INGEGNERE AMBIENTALE Area Funzionario ed E.Q.

ISTANZA COGNOME NOME MOTIVI ESCLUSIONE
n. prot. 18833 Manca il titolo di studio specifico
del 2192023 GRANVILLANO LUCA richiesto nell'avviso al punto 3
9818 Manca il requisito richiesto nell’avviso al punto 3:

n. prot. 1981 GIACALONE ARIANNA la graduatoria di cui si chiede I'utilizzazione non

del 5-10-2023 proviene da un ente territoriale locale
L IMRIGENTE
Aot Rafih alconieri)
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